Red Interuniversitaria Argentina de
Bibliotecas
Reglamento

Aprobado por unanimidad en reunion plenaria realizada en Buenos Aires el 20 de abril
de 2011

Capitulo L. De la definicion, fines y objetivos

Articulo 1°. La Red Interuniversitaria Argentina de Bibliotecas (RedIAB) es un cuerpo
representativo de las bibliotecas y servicios de informacion de las Instituciones
Universitarias Nacionales creado con el objetivo de contribuir a la definicion,
instrumentacion y aplicacion de politicas bibliotecarias y de informacion en el &mbito
de su competencia, que apoyen a las Universidades en su mision fundamental.

Articulo 2°. Son fines y objetivos de la Red Interuniversitaria Argentina de Bibliotecas
(RedIAB):

a) Promover el desarrollo y la mejora continua de los recursos y servicios de acceso a la
informacion para las actividades de docencia, investigacion y extension;

b) Asesorar a las autoridades universitarias, y a toda entidad relacionada, en temas
especificos que competen al &mbito y quehacer de las bibliotecas universitarias
nacionales;

c) Representar a las bibliotecas universitarias nacionales adheridas, ante cualquier
organismo nacional, regional e internacional, toda vez que se lo encomiende el Comité
Ejecutivo del CIN;

d) Establecer relaciones con organismos a nivel nacional, regional e internacional;

e¢) Proponer politicas colaborativas de gestion bibliotecaria a nivel nacional, regional o
internacional;

f) Promover y apoyar el desarrollo de proyectos cooperativos entre las bibliotecas
universitarias nacionales;

g) Promover y favorecer el intercambio profesional y la capacitacion permanente del
personal;

h) Gestionar el auspicio del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) de actividades
realizadas u organizadas por las Instituciones Universitarias Nacionales, que tengan
relacion con su dmbito de accion.



1) Generar informacion sistematizada y periddica sobre la situacion de las bibliotecas
universitarias nacionales;

j) Difundir las actividades de la Red.

Capitulo I1. De los miembros

Articulo 3°. La RedIAB est4 constituida por un representante por institucion
universitaria miembro del CIN que formalice su adhesion.

Articulo 4°. Cada institucion universitaria nombrara un representante titular y uno
suplente con las formalidades requeridas por sus respectivos estatutos. En la medida de
lo posible, y a los efectos de garantizar su conocimiento en temas bibliotecologicos, la
designacion recaera en un directivo del sistema de bibliotecas, biblioteca central o cargo
equivalente de la Universidad.

Articulo 5°. Los miembros de pleno derecho de la Red tienen los siguientes deberes y
derechos:

a) Asistir a las reuniones de la Red y los Comités que integren, participando en sus
deliberaciones, con voz y voto segun los reglamentos vigentes. La asistencia acredita
que puede debatir y votar todas las cuestiones sometidas a su consideracion.

b) Integrar los 6rganos de gobierno de la Red.

c) Participar de todas las actividades, proyectos y programas que lleve adelante la
RedIAB.

d) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y las normas que en consecuencia
dicten el CIN y los 6rganos de la RedIAB en la esfera de sus respectivas atribuciones.

e) Facilitar la informacion solicitada por la Presidencia con relacion a temas atinentes al
logro de sus objetivos.

f) En caso de no poder concurrir a las reuniones, el representante titular sera
reemplazado por su suplente designado. En la reunion en la cual asista mas de un
miembro de la institucion, el derecho de voz y voto corresponde exclusivamente al
titular o su suplente.

g) Los representantes de las Universidades que se encuentren en etapa de organizacion
no tendran derecho a voto ni podran integrar los 6rganos de gobierno de la Red

Articulo 6°. Podran ser invitados a participar, en caracter de colaboradores o adherentes,
bibliotecas o centros que se relacionen con la actividad cientifica y de investigacion en
el area especifica, asi como también profesionales idoneos en cuestiones universitarias,
y cuyo aporte pueda ser de utilidad para la Red. Sus derechos y deberes se especificaran
en el protocolo de colaboracion que la RedIAB establezca en cada uno de los casos. A
propuesta del Comité Ejecutivo, se les podra invitar al Plenario anual con voz pero sin
voto



Articulo 7°. Seran considerados benefactores todas las personas fisicas o juridicas que
proporcionen recursos para programas o actividades que se desarrollan en la Red.

Capitulo III. De la Organizacion y el Gobierno

Articulo 8°. La RedIAB actuara a través de los siguientes organos de gobierno:

a) Plenario

b) Presidente

c) Comités regionales

d) Comité Ejecutivo

e) Coordinador Ejecutivo y Secretario

Capitulo IV. Sobre el Plenario

Articulo 9°. El Plenario de la RedIAB esta constituido por el Presidente y los
representantes designados por cada Institucion Universitaria Nacional, conforme lo

establecido en el articulo 4°.

Articulo 10°. Al Plenario le correspondera, como 6rgano maximo de direccion y
gestion:

a) Planificar la organizacion, funcionamiento y actividades de la Red y tratar los temas
que le someta el CIN.

b) Elevar con su conformidad el reglamento de funcionamiento y de sesiones que sera
aprobado por el CIN;

c¢) Aprobar la memoria de actividades y el plan para el afio siguiente elaborado por el
Comité Ejecutivo que someteran a consideracion del Comité Ejecutivo del CIN;

d) Invitar a bibliotecas, centros de investigacion o profesionales a participar de sus

actividades, en los casos mencionados en el articulo 6°, y admitir su participacion en las
sesiones, solo con voz.

e) Declarar benefactores conforme lo establecido en el articulo 7°.

f) Crear y suprimir Grupos de Trabajo permanentes y temporales, a propuesta del
Comité Ejecutivo;



g) Proponer formas de financiamiento de sus actividades, en el marco de lo establecido
por el Acuerdo Plenario N° 599/06 y normas complementarias;

h) Resolver la inclusion de las nuevas instituciones universitarias que se integren al CIN
en una de las regiones citadas en el articulo 17°;

1) Efectuar el seguimiento y control de las actividades del Comité Ejecutivo;

j) Aprobar los Reglamentos del Comité Ejecutivo, de los Comités Regionales y de los
Grupos de trabajo;

k) Promover la suscripcion de convenios con otras instituciones que desarrollen
actividades afines o complementarias;

1) Proponer, a través del Presidente de la Comision permanente del CIN, la realizacion
de gestiones o la formulacion de declaraciones que efectivice el Comité Ejecutivo o el
Plenario del CIN, segun corresponda.

m) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento de las reglamentaciones
vigentes y toda otra cuestion no contemplada en este Reglamento o las normas de la
Red.

n) Designar al Presidente de la Red;

0) Nombrar a los integrantes del Comité Ejecutivo segun lo resuelto en los Comités
Regionales;

Articulo 11°. El Plenario se reunira al menos una vez al afio, en sesion ordinaria
convocada de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Plenario N° 599/06 y
normas complementarias, o reglamentacion que lo reemplace. Podra reunirse asimismo
en sesion extraordinaria cuando sea convocado por el Comité Ejecutivo del CIN, por el
Presidente o el Comité Ejecutivo de la Red o a pedido del tercio de sus miembros;

Articulo 12°. En todos los casos las reuniones deberan ser convocadas con un minimo
de quince (15) dias corridos de antelacion, salvo razones de urgencia, debidamente
expresada.



Articulo 13°: La constitucion del Plenario requerira la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros con derecho a voto.

Articulo 14°: Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes,
salvo en los casos que a continuacion se mencionan, las que requeriran los dos tercios
de los miembros de la Red:

a) Revocar cualquier resolucion

b) Modificar el presente Reglamento

c¢) Aprobar la incorporacion de colaboradores, adherentes y benefactores
Capitulo V. Sobre el Presidente.

Articulo 15°. La Presidencia recaera en un miembro que tenga derecho a voto, y tendra
mandato de un afo.

Articulo 16°. Correspondera al Presidente:

a) Convocar y presidir las sesiones del Plenario;

b) Formular propuestas al Plenario y al Comité Ejecutivo;

c) Elevar al CIN actas sobre las actividades desarrolladas por la RedIAB;

d) Cualquier otra funcion no reservada especificamente a otros 6rganos de la Red.
Capitulo VI. De los Comités Regionales

Articulo 17°. Los Comités Regionales estaran compuestos por los representantes
designados ante la RedIAB de las IUN que integran cada region, segun el siguiente
detalle:

a) Region Metropolitana (16):

e Universidades Nacionales de Buenos Aires (UBA), Gral. San Martin (UNGSM),
Gral. Sarmiento (UNGS), La Matanza (UNLM), Lanus (UNLa), Lomas de
Zamora (UNLZ), Quilmes (UNQ) y Tres de Febrero (UNTref); (8)

o Institutos Universitarios Nacionales de Artes (IUNA), Naval (IUN), Superior del
Ejército (IESE), Policia Federal Argentina (ISPFA) y Seguridad Maritima
(ISSM); (5)



Universidad Tecnologica Nacional, Facultades Regionales de Buenos Aires
(UTN-FRBA), Avellaneda (UTN-FRAvellaneda) y Haedo (UTN-FRHaedo). (3)

b) Region Bonaerense: (11)

Universidades Nacionales de La Plata (UNLP), Centro de la Provincia de
Buenos Aires (UNICEN), Mar del Plata (UNMDP), Noroeste de la Provincia de
Buenos Aires (UNNOBA), Lujan (UNLu) y Sur (UNS); (6)

Universidad Tecnologica Nacional, Facultades Regionales de Bahia Blanca
(UTN-FRBahia Blanca), Delta (UTN-FRDelta), Pacheco (UTN-FRPacheco), La
Plata (UTN-FRLa Plata) y San Nicolas (UTN-FRSan Nicolas). (5)

¢) Region Centro Oeste: (15)

Universidades Nacionales de Cordoba (UNC), Cuyo (UNCu), La Rioja (UNLR),
Rio Cuarto (UNRC), San Luis (UNSL), San Juan (UNSJ), Villa Maria (UNVM)
y Chilecito (UNCH);(8)

Instituto Universitario Aeronautico (IUA); (1)

Universidad Tecnologica Nacional, Facultades Regionales de Cordoba (UTN-
FRCoérdoba), La Rioja (UTN-FRLa Rioja), Mendoza (UTN-FRMendoza), San
Francisco (UTN-FRSan Francisco), San Rafael (UTN-FRSan Rafael) y Villa
Maria (UTN-FRVilla Maria). (6)

d) Region Centro Este: (12)

Universidades Nacionales de Entre Rios (UNER), Litoral (UNL) y Rosario
(UNR); 3)

Universidad Provincial Autonoma de Entre Rios (UADER); (1)

Universidad Tecnologica Nacional, Facultades Regionales de Concordia (UTN-
FRConcordia), Rafaela (UTN-FRRafaela), Venado Tuerto (UTN-FRVenado
Tuerto), Reconquista (UTN-FRReconquista), Parana (UTN-FRParand), Santa Fe
(UTN-FRSanta Fe), Rosario (UTN-FRRosario) y Concepcion del Uruguay
(UTN-FRConcepcion). (8)

e) Region Noreste: (4)

Universidades Nacionales de Formosa (UNF), Misiones (UNAM) y Nordeste
(UNNE); (3)

Universidad Tecnologica Nacional, Facultad Regional de Resistencia (UTN-
FRResistencia). (1)



f) Region Noroeste: (7)

e Universidades Nacionales de Catamarca (UNCa), Chaco Austral (UNCA), Jujuy
(UNJ), Salta (UNSa), Santiago del Estero (UNSE)y Tucuman (UNT);(6)

o Universidad Tecnologica Nacional, Facultad Regional de Tucuman (UTN-
FRTucuman).(1)

g) Region Sur: (9)
o Universidades Nacionales de Comahue (UNCOMA), La Pampa (UNLPa), La
Patagonia San Juan Bosco (UNPSJB), La Patagonia Austral (UNPA) y Rio
Negro (UNRN); (5)
o Universidad Tecnoldgica Nacional, Facultades Regionales de Chubut (UTN-

FRChubut), Confluencia (UTN-FRConfluencia), Rio Gallegos (UTN-FRRio
Gallegos) y Rio Grande (UTN-FRRio Grande). (4)

La Universidad Tecnologica Nacional tendra derecho a voto en uno solo de los Comités
Regionales, de acuerdo a lo que decida la propia Universidad.

Cuando se incorpore una nueva institucion universitaria al CIN, el Plenario de la Red
dispondra la region en que se la incluira.

Articulo 18°, Seran funciones del Comité Regional:

a) Elegir de entre sus miembros al vocal y al suplente que representara a la region en
el Comité Ejecutivo;

b) Proponer tareas y actividades propias para la region;
c) Ejercer las funciones que les delegue el Plenario o el Comité Ejecutivo;
d) Redactar su propio reglamento interno que sera aprobado por el Plenario;

e) Proponer candidatos para la integracion de grupos de trabajo creados por el
Plenario;

f) Aprobar la memoria anual de actividades de la Region.

Articulo 19°. Los Comités Regionales seran presididos por quien sea elegido vocal para
integrar el Comité Ejecutivo de la Red, quien se desempefiara como Coordinador
regional. Su mandato tendra una duracion de dos (2) afios y podran ser reelegidos,

debiendo mediar al menos un periodo para un nuevo nombramiento.

Articulo 20°. Seran funciones del Coordinador Regional:



a) Hacer cumplir las propuestas de trabajo y actividades del Comité Ejecutivo para su
region;

b) Coordinar la accion de los miembros de su region que integran los grupos de
trabajo creados;

c) Coordinar y hacer cumplir las tareas y actividades encargadas por el Comité
Regional;

d) Proponer candidatos a la integracion de grupos de trabajo creados por el Plenario;
e) Presentar la memoria anual de actividades al Comité Regional para su aprobacion.
Capitulo VII. Del Comité Ejecutivo

Articulo 21°.  El Comité Ejecutivo estara compuesto por el Presidente y los
Coordinadores Regionales.

Articulo 22°. Correspondera al Comité Ejecutivo:
a) Programar y desarrollar las propuestas del Plenario;

b) Proponer al Plenario la constitucion de Grupos de Trabajo temporales y
permanentes;

c) Ejercer las funciones propias del Plenario, en los casos de extraordinaria y urgente
necesidad, dando cuenta de lo decidido en la primera sesion que celebre ese 6rgano;

d) Redactar su propio reglamento interno para ser aprobado por el Plenario;
e) Elaborar la propuesta de actividades y financiamiento;

f) Recomendar lineas estratégicas, elaborar propuestas de politicas de gestion y planes
de desarrollo;

g) Proponer proyectos de distinta indole relacionados con su area de incumbencia, y
establecer los criterios de evaluacion.

Articulo 23°.  El Comité Ejecutivo debera reunirse en sesion ordinaria al menos una
vez por semestre calendario y en sesion extraordinaria siempre que sea convocado por
el Comité Ejecutivo del CIN, el Presidente de 1a Comision permanente que corresponda,
por el Presidente o el Coordinador Ejecutivo de la Red, o solicitado por tres (3) de sus
miembros.

Articulo 24°. La constitucion valida del Comité Ejecutivo exigira la presencia de mas
de la mitad de sus miembros, y los acuerdos seran tomados por mayoria simple de
miembros presentes.



Capitulo VIII. Del Coordinador Ejecutivo y del Secretario

Articulo 25°. El Comité Ejecutivo elegird y nombrard, de entre sus miembros, un
Coordinador Ejecutivo y un Secretario cuyos cargos duraran dos (2) afios. Podran ser
reelegidos, debiendo mediar al menos un periodo luego de ejercer dos consecutivos.
Articulo 26°. En caso de acefalia del Coordinador, el Secretario se hara cargo de la
coordinacion y se procedera a elegir un nuevo Secretario en reunion extraordinaria

dentro de los cuarenta y cinco (45) dias corridos de producida.

Articulo 27°. En caso de acefalia del Secretario, se procedera a elegir otro en reunion
extraordinaria dentro de los cuarenta y cinco (45) dias corridos de producida.

Articulo 28°. Son funciones del Coordinador Ejecutivo:

a) Colaborar con el Presidente en las tareas de organizacion y seguimiento de los
acuerdos del Plenario y del Comité Ejecutivo;

b) Elaborar los reglamentos de funcionamiento y de sesiones del Plenario y del Comité
Ejecutivo;

¢) Convocar, por indicacion del Presidente, las sesiones del Plenario y del Comité
Ejecutivo;

d) Ejercer la Presidencia en caso de acefalia o ausencia del Presidente;
e) Ejercer aquellas funciones que le delegue el Presidente;

f) Elaborar un informe de lo actuado en las reuniones del Comité Ejecutivo para
elevarlo al Plenario

Articulo 28°.  Son funciones del Secretario:

a) Desempeiar las labores propias de secretaria, tanto del Plenario como del Comité
Ejecutivo;

b) Elaborar la Memoria de Actividades.

c) Actuar en los casos y acciones que le sean requeridas por el Coordinador Ejecutivo

Capitulo IX. De los Grupos de Trabajo

Articulo 29°. El Plenario podra, para un mejor desempefio de sus funciones, crear
Grupos de Trabajo de caracter temporal o permanente, designando a sus miembros, a
propuesta de los Comités Regionales.

Articulo 30°. Los Grupos de Trabajo tendran por funcion el desarrollo de programas en
distintos ambitos de interés, aprobados por el Plenario.



Articulo 31°. Podran participar en los grupos de trabajo especialistas en el area
especifica, por invitacion del Plenario. Seran coordinados por un miembro del Plenario
y segun el Reglamento de funcionamiento de Grupos de Trabajo. Se deberan tomar los
recaudos pertinentes a los efectos legales y tributarios de esa participacion.

Capitulo XI. Clausulas transitorias

Articulo 32°. Los representantes de las Instituciones Universitarias Nacionales y los
integrantes de los Comités se iran eligiendo, nombrando y conformando a medida que
se formalicen las adhesiones previstas en el articulo 4° del presente Reglamento.
Articulo 33°. La falta de representacion de una Institucion o Region no impedira el
inicio de actividades de la RedIAB, que se considerara formalmente constituida cuando
obtenga una adhesion de mas de un tercio del total de los integrantes del CIN.

Articulo 34°. La constitucion del primer Comité Ejecutivo, asi como la designacion del
Coordinador Ejecutivo y del Secretario, se realizara en el primer Plenario reunido una

vez cumplido el porcentaje de adhesion previsto en el articulo 33° de este Reglamento.

Articulo 35°. Los siguientes reglamentos se redactaran y aplicaran en forma inmediata,
y con caracter provisorio, hasta tener las aprobaciones que prevé este Reglamento:

a) Reglamento de funcionamiento y sesiones del Plenario

b) Reglamento de funcionamiento y sesiones del Comité Ejecutivo

c) Reglamento de funcionamiento y sesiones de los Comités Regionales

d) Reglamento de funcionamiento y sesiones de los Grupos de Trabajo

Articulo 36°. La redaccion de otros reglamentos o modificaciones a los existentes

deberan contar con las aprobaciones previstas en este Reglamento para su aplicacion y
entrada en vigencia.



