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Informe de gestion de la Red Interuniversitaria Argentina de Bibliotecas
para el periodo 2022-2023

Comisién Ejecutiva

Regién Sur. Haydeé Murga (UPSJB); Angelina Oyarzan (UNTDF).

Regién Metropolitana : Javier Areco (UNLa); Andrea Nagore (UNM); Yael Poggi (UNAHUR).
Regién Bonaerense: Sergio Pettiranoli (UNNOBA); Paula Osinaga (UNIPE).

Regién Nuevo Cuyo Adrian Mendez (UNCUYO); Nora Maroto (UNSJ).

Regién NOA Susana Gonzalez Abalos (UNSa); César Roldan (UNSE); Pablo Jeger (UNT);
Region NEA Patricia Congo (UNaM); Berta Bonacorsi (UNNE);

Regién Centro: Patricia Bautista (UNER); Gustavo Gomez Rodriguez (UNVM);

Los miembros elegidos por la Asamblea para integrar la Comision Ejecutiva en8.° y 9.° lugar,
son Eugenia Leiva (UNGS) y Guillermo Menegaz (UNQ).

1. Asambleas plenarias, reuniones y capacitaciones organizadas por la red.

Asambleas plenarias (05/04/2022,14/12/2022 y4/4/2023);

Reuniones de la Comision Ejecutiva (CE) (19/5/2022,27/5/2022, 28/6/2022)
Reunidon de la Coordinacidon Ejecutiva (CoE) con los Grupos de Trabajo (GT)
26/4/2022,24/5/2022,9/6/2022,17/8/2022 y24/8/2022;

e Participacion de la CoE y VCoE en reuniones de la Comision Asuntos
Académicos (CAA) (1/9/2022,1/12/2022 y 13/3/2023;

e Reuniones por CID-CIN (Coleccion Interuniversitaria Digital - CIN) (6/7/2022 y
30/8/2022);

e C(Capacitaciones organizadas por la red: Capacitacion Dialnet (5/4/2022),
Taller de Capacitacion “Gestion de objetos digitales en repositorios
institucionales de las UU.NN.: organizacion del flujo de trabajo y carga de
registros”(31/8/2022), Capacitacion sobre la Coleccion Interuniversitaria
Digital (CID/CIN) Backend (7/12/2022).

2. Acciones realiza das por las Representaciones Regionales de la red. Perspectivas 2022.
2.1. Regi6n Sur.

Esta regional cuenta con representacion de las siguientes universidades: Universidad
Nacional de la Patagonia Austral, Universidad Nacional del Comahue, Universidad Nacional
de la Patagonia San Juan Bosco, Universidad Nacional de Rio Negro, Universidad Nacional de
Tierra del Fuego, Universidad Nacional de La Pampa. Cuentan con participacion en los
siguientes grupos de trabajo: Grupo de Evaluacién de Bibliotecas, Grupo de Educacion a
Distancia, Grupo de Discapacidad y Grupo de Gestion de Colecciones. Durante este periodo
los temas relevantes para la region fueron BIDI repositorios digitales. En relacion a BIDI se
intercambiaron experiencias sobre la implementacion en las universidades. Sobre los
repositorios se informé que varias universidades se encuentran en etapa de desarrollo de los
mismos y que solo las Universidades de Rio Negro y Comahue tienen implementado el
repositorio, mientras que el resto de las UUNN ha visto dificultada la implementacion debido
a la falta de recursos, tanto humanos como tecnoldgicos.
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2.2. Regién Bonaerense.

Durante el 2022 afrontaron una renovacion de miembros, contando actualmente con la
representaciones de la Universidad Nacional de La Plata, Universidad Nacional del Centro, la
Universidad Nacional de Lujan, Universidad Nacional de Mar del Plata, la Universidad Nacional
del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires, la Universidad Nacional de San Antonio de
Areco, la Universidad Pedagdgicay la Universidad Nacional del Sur. Asimismo, desarrollaron
como medio de comunicacién un grupo de WhatsApp, realizaron reuniones virtuales y
presenciales, como una reciente realizada en Mar del Plata del Simposio Internacional de
Educacion a Distancia y FESA. Ademas, cuentan con representantes en los grupos de trabajo.
GT-EB-GT-D-GT-C-GT- GC (Evaluacion de bibliotecas, discapacidad, capacitacién y gestién
de colecciones). La region considera necesario aportar a través de este grupo de trabajo un
relevamiento de necesidades y analisis de uso de plataformas para elevar al CIN. Poseen las
siguientes propuestas en desarrollo para elevar a la CE y que se les pueda dar curso: a)
Movilidad entre bibliotecas universitarias argentinas. Buscar la via de comunic acion
adecuada con el CPRES de la regién, para que sea tratado por nuestras/os Secretarias/os
Académicas/os y canalizarlo a través del grupo capacitacion hacia el interior de la red. b)
Visibilidad a los autores bonaerenses. Se han mantenido reuniones con miembros de la
BNMM para articular acciones. ¢) Grupo de informaticos de bibliotecas de la region por el cual
se propone reactivar la comunicacién e intercambios con personal de Sistemas que trabajan
y/o colaboran con bibliotecas a los efectos de crear una agenda y proyectos en comun.
Asimismo, observan como desafios la importancia de las bibliotecas verdes o sustentables.

2.3. Regién Metropolitana

Desde la regién han estado trabajando de manera activa y sostenida, tanto con las tres
representaciones que integran la Comisién Ejecutiva, como con la presencia en los diferentes
Grupos de Trabajo. Asimismo, han participado en las diferentes propuestas de capacitacion
realizadas recientemente y, como en afos anteriores, contindan con el trabajo iniciado para
lograr la adhesion de mas representaciones de UU. NN.

Para la agenda 2023, trabajaran en la importancia de participar de manera mas activa en la
red, la comunicacion entre las Bibliotecas y las autoridades (secretarias académicas), la
necesidad de ofrecer mas recursos, capacitaciones y contenido a las UU. NN, y, coordinada
por la representacion de la UNQ, darle visibilidad a la publicaciones peridédicas de las UU. NN
(la representacion de la UNLa ya se integré a esta accion), a través del portal de difusion de
la produccion cientifica hispana, Dialnet.

. Asimismo, consideran necesario trabajar para una futura revision de la normativa de la red,
como tamb ién, reflexionar sobre los formularios y encuestas que surgen desde los GT, su
pertinencia, preservacion y tratado en CE.

2.4. Regién Nuevo Cuyo

La regién contd con una agenda de reuniones. Iniciando actividades en mayo, en junio
abordaron las compras con sorciadas entre las universidades, ya que tenian que renovar la
suscripcion de Panamericana y cinco titulos consorciados en la region con la empresa BIDI.
En julio terminaron de definir los accesos, cuando se les comunica sobre la Coleccion
Interuniversitaria Digital dependiente del CIN con fondos de la SPU y que se incluian aquellos
textos que habian suscrito, por el cual ya les habian facturado y que al momento estan en
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tratativas de solucionar. En la ultima reunion realizada en el mes de noviembre tratar on
cuestiones de creacion de repositorios en repositorios o en aquellos que ya lo tienen
implementado un portal, y también cuestiones relacionadas a la CID -CIN. En este segundo
semestre la region pudo incorporar a las regionales de la UTN.

2.5. Regién NOA

La region expresa que se encuentran trabajando en capacitar al personal para implementar
los repositorios institucionales. Que en 2022 realizaron dos capacitaciones donde
participaron todas las universidades, que una se realizé con personal de UNCUYO y aqie otra
fue organizada desde UNLP. Que realizaron el curso que gestiond UNNE. Respecto a la CID
CIN solo dos universidades pudieron realizar la integracion: la UNJu.

2.6. Regiones NEA

La regién se encuentra compuesta por tres universidades: UNaF, UNaM y U NNE,
representando a cuatro provincias. Desde el 2021 estan integrados a la regién Centro,
trabajando en forma conjunta manteniendo una fluida comunicacion, con reuniones
frecuentes, mediante esta integracion estratégica el grupo va fortaleciendo sus vinculos. Los
integrantes de la regién participaron de todas las encuestas y de todas las reuniones y
capacitaciones promovidas desde RedlAB, como de los grupos de trabajo.

Dentro de las perspectivas para el 2023 consignaron: un acuerdo interuniversitario de
colaboraciéon entre UNNE-UNAF que se pondra en marcha en marzo de 2023 para asesorar a
UNAF en los primeros pasos para la organizacion y elaboracion de RIUNAF. Proyecto de
Politicas de acceso abierto para UNAF y UNNE Proyecto de Control de autoridades locale s
del NEA articulando acciones con el proyecto “Bibliografia Nacional Argentina” que lleva
adelante la BNMM. Creacion de registros de autoridad de nombre personal de UNNE, UNAF y
UNaM.

2.7. Regién CENTRO

Las universidades que componen la region son: UNL- Universidad Nacional del Litorall; UNR-
Universidad Nacional de Rosario; UNRAF - Universidad Nacional de Rafaela; UNER -
Universidad Nacional de Entre Rios; UADER- Universidad Auténoma de Entre Rios; UNRC -
Universidad Nacional de Rio Cuarto; UNC - Universidad Nacional de Cérdoba; UPC -
Universidad Provincial de Cérdoba y UNVMUniversidad Nacional de Villa Maria. Que el medio
de comunicacion que utiliza el grupo para socializar inquietudes y compartir noticias,
es el grupo de whatsapp.

Estuvieron aboca dos a la confeccion de un documento compartido con respecto a la
integracion de la coleccion CID-CIN a las universidades de la region.

Siguen trabajando en forma conjunta con la region NEA con las cuales comparten un fluido
intercambio, potenciando las regionales.

3. Grupos de Trabajo (GT).
La RedIAB contaba con 3 (TRES) grupos de trabajo permanentes (gestion 20192021), que
llevan adelante las lineas de accion de las bibliotecas universitarias:
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Grupos de Trabajo (GT)

Evaluacion de Bibliotecas (GT-EB)

Educacién a Distancia (GT-EaD)

Discapacidad (GT-D)

Por plenario del 05/04/22 se crearon los siguientes grupos de trabajo y se sumaron dos
nuevas lineas:

Grupos de Trabajo (GT)

Capacitacién (GT-C)

Gestion de Colecciones (GT-GD)

Actividades grupos de trabajo:

11/4/2022 - Se comparte el Directorio del Grupo de Evaluacién de Bibliotecas.

12/4/2022 - Convocatoria a la 2° Etapa de la encuesta GFEaD.

31/8/2022 - Presentacion del Taller de Capacitacion “Gestion de objetos digitales en
repositorios institucionales de las UUNN: organizacion del flujo de trabajo y carga de
registros.

27/10/2022 - Se remite propuesta del Curso de Discapacidad “Produccién d € recursos
accesibles para estudiantes en situacion de discapacidad”

2023 - Gestion del curso de discapacidad - Actividades varias del grupo de Gestion de
Colecciones con respecto a la CID-CIN.

4. Coordinacioén Ejecutiva (CoE).

e Fortalecimiento de las Representaciones Regionales, generando la primera
experiencia de trabajo interregional (CENTRO-NEA).

e Fomento de la difusion y presentacion de informes de las representaciones
regionales.
Revision de la normativa y los documentos emitidos por la red.
Analisis de los ciclos de reflexion de los GT.
Normalizacion de los GT permanentes: Grupo de Trabajo sobre Evaluacion de
Bibliotecas (GT-EB), Grupo de Trabajo sobre Educacion a Distancia (GT-EaD) y Grupo
de Trabajo sobre Discapacidad (GT-D).

e Vinculacion de las bibliotecas universitarias con la modalidad denominada “educacion
mediada portecnologias™.

4.1. Acciones realizadas por la Coordinacién durante el periodo 2021 -2022.
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En relacién a las lineas de trabajo, hemos logrado:

Fortalecer las representaciones regionales en la figura de los coordinadores
regionales, fomentando la difusiéon y presentacion de informes, realizando reuniones,
capacitaciones internas, etc.

Generar la primera experiencia de trabajo interregional (CENTRO-NEA).

Trabajar sobre el conocimiento y cumplimiento de la normativa y los documentos
emitidos por la red.

Gestionar el desarrollo del Tercer ciclo de reflexion del Grupo sobre Evaluacion de
Bibliotecas (GT-EB).

Normalizar los grupos de trabajo permanentes, solicitando informes a los
coordinadores regionales y fomentando un trabajo conjunto con las regionales, para
que cuenten con representantes en cada en cada GT. logrando asila actualizacion de
los ejes trabajados y mejoras en la comunicaciéon de cada regional.

Fortalecer el vinculo de las bibliotecas universitarias con la modalidad denominada
“educacion mediada por tecnologias”.

Aumentar el nimero de universidades adheridas a la red. Al14/4/2023, un total de 64
universidades nacionales integrantes.

Participar, ante el pedido expreso del Rector Coordinador de la red, desde el Grupo de
Trabajo sobre Educacion a Distancia (GT-EaD), del documento confeccionado por la
Comision de Asuntos Académicos (CIN), Resol. N.° 1716/22 titulado ‘Orientaciones y
propuestas en el marco de los procesos de reconfiguracion de las opciones
pedagodgicas (presencialya distancia)”. Elapartado incluido, que tiene en cuenta a las
bibliotecas universitarias, es el quinto y lleva por titulo ‘“Fortalecer los servicios
bibliograficos desde una perspectiva global”.

Desarrollar dos encuestas (GT-EaD y GT-D).

Implementar nuevos GT con propuestas de coordinacion conjunta para dinamizar el
trabajo de los mismos.

Recibir y aprobar la propuesta de capacitacion para los nuevos miembros de la red,
que se encuentra en desarrollo y habia sido propuesta por Maria Eugenia Leiva
(UNGS), miembro de la Comision Ejecutiva de la RedIAB..

Articular acciones de trabajo con la Biblioteca del CIN y su bibliotecaria Romina
Décima (UNAJ) a partir de la comunicacion de la creacion, en el seno del CIN, de una
Coleccion Interuniversitaria Digital.

Organizar capacitaciones para la red: Capacitacion con Dialnet,uno mayores portales
bibliograficos del mundo, cuyo principal cometido es dar mayor visibilidad a la
literatura cientifica hispana 5/4/2022); Taller de Capacitacion “Gestion de objetos
digitales en repositorios institucionales de las UU.NN.: organizacion del flujo de
trabajo y carga de registros” (31/8/2022) y la “Capacitacion backend BIDI uso de la
plataforma para administradores/as”, una capacitacidon sobre el backend de la
Coleccion Interuniversitaria Digital CID/CIN y los problemas técnicos que se viene
generando en su implementacion (7/12/2022).

Darinicio a la inscripcion al taller aprobado en Plenario yelaborado en forma conjunta
con el GT sobre Discapacidad y el Equipo interdisciplinario de la UNLP, titulado
“Produccion de recursos accesibles para estudiantes en situacion de discapacidad”.
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5. Perspectivas 2023 de RedIAB

Implementacion de los nuevos GT con la propuesta de coordinaciones conjuntas.
Convocatoria a las representaciones regionales, a través de la figura del coordinador
regional, para la representacion de los miembros de los nuevos GT.

Capacitacion para los nuevos miembros de la red. Propuesta de Maria Eugenia Leiva
(UNGS).

Articulacion e intercambio con los coordinadores regionales y los coordinadores de
grupo,a fin de establecer pautas de trabajo y generar el intercambio de propuestas.
Actualizacion de la pagina de la red con el fin de poder contar con informacion y
documentacion de la red.

Interaccion con la Biblioteca del CIN.

6. Nueva Comision Ejecutiva - Elegidos por Asamblea plenaria el 4 de abril de 2023

Region Sur: UNPSJB - Haydee Murga

Region Bonaerense: UNNOBA - Sergio Pettinaroli
Regiéon Nuevo Cuyo: UNSJ - Nora Maroto

Region NOA: UNSE - Cesar Roldan

Region NEA: UNNE - Berta Bonacorsi

Regién Centro: UNVM - Gustavo Gomez Rodriguez
Region Metropolitana: UNLa - Javier Areco

8 Miembro: UNGS - Eugenia Leiva

9 Miembro: UNS - Victor Ferracutti
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